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DAS GREAT PLACE TO WORK® MODELL®
Glaub- Respekt Fairness Stolz Teamgeist
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Kommunikation Férderung Ausgewogenheit Tatigkeit Vertrautheit
Kompetenz Zusammenarbeit Neutralitat Team Freundlichkeit
Integritat Fursorge Gerechtigkeit Unternehmen Zusammen-
gehdorigkeit
VERTRAUEN

Ein Great Place to Work® ist ...
... ein Arbeitsplatz, an dem man denen vertraut, fiir die man arbeitet,
stolz auf das ist, was man tut und Freude hat an der Zusammenarbeit mit den anderen.
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-Projeéct- ;,Afbei-tsﬁlatzkijltur“ s

1. Zusammenarbeit im 2. ,Zentralisierung™ 3. Mitarbeitermotivation /
Manage ment leistungsfahiger machen Personalentwicklung

" Konélnunikation ; = Regeln der = Kommunikation -

.. zwischent.und2. | | Zusammenarbeit | | zuMitabeitem |
Ebe:ne i ' Miiwirkung an : " Téamklima :

* Kiarstellung Mandat - :  Entscheidungen * Uingang untereinander
und Auftragder | L' pienstieistunas-auftrag’ : :
Fiihrungskrafte : :ler Zeﬁhralabneiiﬁngeri'_l * Personliche Perspektiven

Grundthema: Vertrauen zurlickgewinnen
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